r;’f O cristianismo
num mundo sem

Lourenco Stelio Rega©

O homem prudente
busca o
conhecimento ...

Provérbios 13.16a
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O que fazemos hoje e
@ COMO reagimos as

| tendénciastambeéem
podera determinar o
futuro ... é!




COMO NASCE UM PARADIGMA

Um grupo de cientistas colocou cinco macacos
numa jaula, em cujo centro puseram umaescada
e, sobreela, um cacho de bananas.
Quando um macaco subia a escada para apanhar
as bananas, os cientistas langavam um jato de
agua fria nos que estavam no chao.

Depois de certo tempo, quando um macaco ia subira
escada, os outros enchiam-no de pancadas. Passado mais
algum tempo, nenhum macaco subia mais a escada,
apesar da tentacao das bananas.

Entdo, os cientistas substituiram um dos cinco macacos.
A primeira coisa que ele fez foi subira escada, dela sendo
rapidamente retirado pelos outros, que o surraram.
Depois de algumas surras, o novo integrante do grupo nao
mais subia a escada.

COMO NASCE UM PARADIGMA

Um segundo foi substituido, e 0 mesmo ocorreu,
tendo o primeiro substituto participado, com
entusiasmo, da surra ao novato. Um terceiro
foi trocado, e repetiu-se o fato. Um quarto e,

finalmente, o Ultimo dos veteranos foi
substituido.

Os cientistas ficaram, entao, com um grupo de
cinco macacos que, mesmo nunca tendo tomado
um banho frio, continuavam batendo naquele que

tentasse chegaras bananas.

Se fosse possivel perguntar a algum deles
porque batiam em quem tentasse subir a
escada, com certeza a resposta seria: "Nao sei,

, as coisas sempre foram assim poraqui..."

S

& “EMAIS FACIL DESINTEGRAR UMATOMODO QUE UM PRECONCEITO".

" Albert Einst ein




A ponta do Iceberg

o — — \
5 < '
* A parte N
i ]

escondida é

1 ' \ bem maior e da }
L ; , asustentacio
- AR — ‘
¢\ '

|

Um retrato do
mundo evangelico
contemporaneo




Trés paradigmas eclesiasticos

CONCEITO N.T. TRADICIONAL | POS-MODERNO
Ekklesia Mailing list
Crescimento Massificac&o
Conversao Satisfagao
Ministros Gurus
Pastores Empreendedores
Espiritualidade Esotérica
Béncao Produto

Sucesso Fidelidade Performance
Colebragio

Fonte: Ed René Kivitz

Modelos de igrejas - |

Empresa Comunidade
programas pessoas
produtos propositos
tarefas relacioname ntos
busca o controle busca a habilitacédo
beneficios, vantagens béncéos
dinheiro ministério
emprego valorizagéo
exige direitos encoraja
produtividade provisionamento

enfoca sistemas de organizacao ' enfoca a comunidade

regras e regulamentos relacioname ntos

Glenn Wagner - Igreja S/IA




Modelos de igrejas - |11

Comunidade
geréncia ministério, discipulado
filosofia fabril investimento em vidas
competicao compaixao
performance de produtividade processo de crescimento
pessoal

lucro pessoas
nimeros, estatistica nutricdo de vidas

promogdo, marketing vidas como modelo e promotoras
da publicidade

demandas, exigéncias dedicacéo
imagem exterior amizade, convivéncia

organizacao organismo
cronogramas (dead line) I linhas de comunicacao

Glenn Wagner - Igreja S/IA

Gerente ou pastor?

Pastor
Pessoas como prioridade

Gerente

Pessoas como objetos, como mao
de obra, meios para atingir fins

Preocupado com o funcionamento
de estruturas e sistemas

Busca o encorajamento do rebanho

Management (geréncia)
Transforma pessoas em objetos

Ministério orientado para vidas

Conhece as pessoas e as chama

i pelo seu nome

Busca o crescimento da igreja Busca o crescimento das pessoas
Focaliza programas Focaliza pessoas e relacionamentos

Guiado por modelos empresariais,
construidos sobre fundamentos
psicolégicos e sociolégicos
Busca a auto-satisfacdo e a
auto-referéncia

Guiado por um modelo biblico
enraizado na identidade de Cristo
como o Bom Pastor

Busca a plenitude de vida e a
absoluta dependéncia de Deus

Glenn Wagner
Igreja S/A




Mentalidade comunitaria e metropolitana

Mentalidade comunitaria

Elos estreitos entre o pastor e as
pessoas

Uma grande familia se identificam
¢/ o pastor

Escala menor: equipe, viséo,
organizacédo, instalagdes, orcamento
trabalhos externos, provisao,
variedade

A congregacdo é atendida de curta
distancia
Tendéncia de ser voltada a si
mesma, pouca rotacdo entre a
lideranca leiga, maior resisténcia a
mudancgas

E facil conhecer todos da
congregacéo

Charles R. Swindoll
A noiva de Cristo

Mentalidade metropolitana

Elos estreitos entre grupos de
identificacdo
Numerosas familias se identificam
entre si

Grande escala: equipe, visao,
rganizacdo, instalacdes, orcamento,
trabalhos externos, provisao,
variedade
A congregacdo é atendida a
distancia
Menos voltada a si mesma, rotacéo
mais ampla entre a lideranca leiga,
menos resistente a mudangas

E mais dificil conhecer todos da
congregacéo

Mentalidade comunitaria e metropolitana

Mentalidade comunitaria

Trabalho tocado por voluntarios

Relativamente simples de administra
e atender

Centralizacdo no pastor, controle
mais rigido
Lealdade a igreja forte, mais fécil
implementar o envolvimento

Atmosfera aquecida e amistosa

Charles R. Swindoll
A noiva de Cristo

Mentalidade metropolitana

Parte do trabalho delegado a
especialistas

Administracdo complexa

Enfase na co-participacdo, equipes
multiplas, controle distribuido
Lealdade descentralizada, dispersa,
mais dificil implementar o
envolvimen to

E desafio constante manter a
atmosfera aquecida e amistosa




Ministério Pastoral Batista no Brasil

0 exe cicio do pastorado empobreceu a vida familiar
aigrejajafoi responsavd por desastres familia do pastor
sesenteincapaz para o exercicio do ministério
o treanamento recebido no seminario pouco tem servido no ministéio
sesentemais inferiorizado hojedo que no passado. Se pudesse
voltar atras mudaria muita coisa na vida e ministério
ndo tem nenhum amigo d everdad e
temdela5amigosdeverdade
sepudesse deixaria o ministério e procuraria outro meio desobrevivéncia
j& teve envol vimento sexual com pessoas da igrga
quase teve envolvimento sexual
nao tem desenvolvido uma perspectiva de vida para daqui cinco anos
nao esta contente e satisfeito com o tempo queinveste na vida devocional
nao tem culto domésti co regular mente em seu lar
ndo esta satisfeto com a auto-disciplina no uso do tempo
tem facilidade em perdoar os que ofendem

511 pastores/CBB - 1997/2000

Pesquisa© feita por Lourengo Stelio Rega

O dilema em ser membro da igreja

U Membros da igreja=leigos
1 Osndo treinados
I M&o de obra para mabilizar a inteligéncia do pastor (expert
no assunto “igreja”)
1 Surgimento dos mitos do ministério pastoral
U Eclesiologia-teol 6gica = concepcdo do dficialato
I Pastor =primazia// Didconos = servicais ou vigilantes
U Redescoberta dos dons = devd uc¢do ao membro comum
daigrejao direito deexercer o seu papel noreinoe na
igreja
U Crescimento de fiéis com formacéo universitéria,
profissonais liberais, executivos ou mesmo empr esarics
U Para alégicado mercado o membro daigreja &
recurso humano, mao de obra, diente exigente




Principios biblicos
VS
Espirito da época

Logica e racionalidade do mercado
como impulsor dominante

Paradigma Paradigma
do Mercado biblico
Propésito | Cumprir tarefas Pastorear

Ambiente  Estruturas Rede de
eclesiasticas relacionamentos

Crescimento da |Edificacéo da
igreja igreja

Fonte: Ed René Kivitz, Assembléia da CBESP, S&o José dos Campos, 26Jul2001




Escola Macedo de management

Foco no cliente |Oferece bens simbadlicos dasalvagéo

Nicho de Atende especid mente os naufragos da cl asse
mercado médi a (média: bai xae média-médi a)
Learning Rapidez em conseguir gprender mudangas
organization |ambientasereagr aelas
Produtividade |Cadatemplo/pastor tém metas de volume

Remuneracédo [Salario fixomais porcentagem da
por resultados |arecadagéo

Em powerment e |Autonomiaparapastores, mas com
centralizacdo |centraizacéo da gestéo

Job-rotation |A Universa quer suatropaem movimento

Treinamento |Pastor ndo precisasaber muitacoisa, basta
on-the-job aprender aexorcizar, tirar coleta, curar, etc.

Os 7 pecados do Capital e outras perversdes empresariais, Thomaz Wood Jr,
S&o Paulo: Makron, (1999), pg. 53

Racionalidade e logica

contemporaneas

UQualidade total vs. total da qualidade

URecursos humanos ou humanos com
recursos?

UProdutividade e do consumo: Consumo, logo
existo!

U Crescimento visivel e mensuravel como
indicador de produtividade e competéncia

ULogicado laboratorio

U Visdo contabil, fabril, produtiva, utilitaria vs.
visdo no mundo de significancia histérica e

dO SUJeltO (em seu estado espiritual, psic olégico/mental, biol 6gic o e material )

10



Ministério orientado por uma visao ...

CONTABIL

resultados palpaveis e visiveis 1
i

conta as pessoas i

conta as pessoas que estédo i
trabalhando 1

HISTORICA

olha para o futuro em busca dos

resultados palpaveis e visiveis
vé as pessoas

conta todos por olhar para o
potencial das pessoas

vé se elas estdo produzindo i busca compreender porque elas nao

i
os resultados foram alcancados?
deixa de lado as pessoas que ndo ;

cooperam, “é perda de tempo se 1
preocupar com elas" !

estdo produzindo
a visao do grupo é valida?

procura envolver as pessoas que
ainda ndo aderiram a visao

produtividade no ministério i construcdo historica do ministério

B — e ——

vida intensa

i
énfase em tarefas, atividade :
i

vida extensa

énfase em relacionamentos, para

depois pensar em tarefas

Ministério ——s Vida

reino de Deus .

7oy
e — Lo

igreja

11



Pergunta matriz: ==
Isso funciona? k@
g 2|
A\

Antes disso, nao
/\N__ deveria ser:

¥ 1sso é biblico?

N&o seria mais util primeiro
buscar os principios biblicos
fundamentais que indicam a
natureza e missédo da igreja — a
anatomia da igreja - para depois
estabelecer a contextualizacdo da
pratica ministerial, do modelo de
igreja, das formas e praticas
liturgicas ? &

- 7
&
)
-

i,




M odelos e principios

Enquanto o procedi-

mento que se baseia

numa igreja-modelo
Mﬂdglﬂg: chama-se imitacgéo, o

i procedimento basea-

do em principios com -
siste em dois passos:
deducéaoe aplicacao
para cada caso.

imitagao

Christian A. Schwarz

O desenvolvimento natural daigreja,
Curitiba: Evang. Esperanca, (1997),

pg. 17.

O sub-solo de nossa formacéao/acéao

® Nossa heranca do protestantismo conversionista
® Salvacionismo — foco na salvagao - soteriocentrismo

® Formacao teologica protestante no Brasil — sua
origem, conteudo, énfases e tensoes

® Nossateologia, praticas eclesiasticas e
litdrgicas orientadas pelo salvacionismo

® Perdas & ganhos

- ganhos em miss des

- perdas em formacéo de vidas

- perdas em nao termos a integralidade do evangelho

- Ex.: ressurreigdo: fato periférico, inclusive historiogréafico

13



O sub-solo de nossa formacéao/acéao

® Pragmatismo
- Isso funciona?
-“Ocupacionismo”: cristianismo = trabalho & gerador de vida

® “Rational choice” — Stark & Bainbridge
- Seres humanos buscam o que é gratificante e evitam o
dispendioso
- Busca de recompensa pelo menor custo
- Religido: sistemas de compensadores

® Revelacao “regressiva” ?1?1?
- dizimo — negociata com Deus?? (“rational choice”?!?)
-templo — habitacdo do sagrado?!? —sagrado vs. profano??
-voluntarismo vs. legalismo operacional (“vocé tem de ...”)
- por dever ou por “prazer” ? (capitulo Etica de Paulo no livro ...)

® Vamos rever tudo desde o inicio?

Modelos e alternativas
de igrejas
e ministério

2 .
<

14



Modelos predominantes
sobre a igreja

Modelo Modelo da ! Modelo

Tecnocratico ' Espiritualizacéo ' Natural

Instituicbes, i Instituicbes, i Proposta
programas e : programas e : teologica que €
z = | 4 o |
métodos s&o : metodos sao : o fundamento
supervalorizados! menosprezados ' para o
! Idesenvolvimento
[ I natural da
i i igreja

Christian A. Schwarz, O desenwvolvimento natural da lgreja,
Curitiba: Editora Evangélica Esperanca, s.d., pg. 14

Embora haja reunides de igrejas
que adotam o mesmo modelo para
troca de experiéncias ... nenhum
dos modelos contempla a
cooperatividade em igrejas locais.

A identificacdo entre as igrejas podera deixar
de ser a filiacdo denominacional/doutrinaria,
para ser a partir do modelo adotado ...
Que mudancas isso provocara no futuro
proximo?

15



1 Todas as alternativas comegam por afirmar
gque seguem o NT — muitas negam ser
modelos

Compre o nosso kit e faca o seu aviao
decolar!!!

Quase todos os modelos utilizam os dons,
mas a maioria cai no vicio do protestantismo
conversionista focando o salvacionimo e sua
teologia soteriocéntrica.

Por isso mesmo, geralmente a missao da
igreja € orientada para a evangelizagcdo e nao
na misséao integral

Quais seriam os riscos de cada modelo para
o futuro daigreja?

: . B
Quais 0s riscos de cada ?}1%.{
modelo/alternativa ?!?! a"

UUma igrejaem célula ndo desintegraria uma
comunhéo geral da comunidade?

U Uma igreja por propdsito nao seria uma APO
(Administracdo Por Objetivos) eclesiastica /
uma corporacéo emvez de comunidade?

UA Rede Ministerial nao geraria uma estrutura
verticalizada com base nas especificacoes
dos dons e bols6es de dons (feudos?), em
gue as pessoas diriam este ndo é o meu dom,
néo conte comigo?

16



Novos Modelos de Igrejas

Rede
Ministerial

Pode se
transformar
numa arma
letal para a
igreja se as
pessoas
simplesmente
comecarem a
dizer este nao é
0 meu dom,
estanao é a
minha paixao,
esta tarefa nao
€ comigo.

Igreja em
Células

Umaigreja
em célula
néo
desintegraria
uma
comunhé&o
geral da
comunidade?

Igreja com
Propdsitos

UUma igrejapor
proposito néo
seriauma APO (*)
eclesiastica

(*)APO -
Administracéo por
obj etivos: é uma
abordagem histérica da
administracdo. Ve a
sobre isso nos livros de
TGA (Teoria Geral da
Administracao).

Alguns riscos

Desenvolvimen to
Natural

UFoco na estrutura, no
individuo dentro da
estrutura.

UUm inventéario é feito
entre 30 membros da
igreja escolhidos pelo
pastor, saberia ele
escolher as melhores
pessoas, do ponto de
vista da exatidao?

UPara muitos o
processo de andlise
poder& ser considerado
muito demorado.
Teriam paciéncia para
isso?

Um exercicio: aliste num papel aparteos riscosquevocé pode perceber em cada
alternativa e passe ao preletor antes do término destapalestra.

Como tudo comegou?

O reino de Deus (desde o Eden)

— O mundo nao surgiu do acaso

- H& um sentido na vida

- Somos mais do que corpo e alma

2

]

Entao, por que estamos aqui?

17



Como tudo comegou?

Por que ou paraque estamos aqui?

Muitos crentes acreditam que
estamos aqui somente para
sermos salvos ...

libertos das labaredas do Inferno.

Como se a salvacao fosse
uma apolice de seguro (‘)
contra o fogo do Inferno.

Para que fomoscriados?

B —C - D =dizemosque éo TODO do Evangelho—*“ Salvacionismo”

=na verdade, esteé o TODO

A-Z
B —C —D =¢é apenasparte

Z

Viver mos par a
aglériade Deus
1C01031 I
< 7 /D
\ A /ﬂ B 2C05.15
Deusnoscriou © Gn3

para... (2 Gn1l.2 C
Rm 3:23

Esse diagrama foiins pirado em DeVern Fromke, O supremo
propésito, Sdo Paulo: ELO, 1980.

18



A igreja eoreino de Deus

A igreja ndo € uma opgao ou alternativa
A igrejaé a agéncia de Deus
A igrejaé acomunidade do povo de Deus

E em seu ambiente que cada salvo desenvolve
suavida paraviver paraagloria de Deus

Afinal, paraque existe a
igreja???

MISSAO PARA CONSIGO MESMA

mestre, administrador,
lider, conselhdro,
diamnos, assistente
sodal, pastor-mestre,
etc.

ensino, admoestagiio,
assistEncia social

espiritual, comunhia,
clisdplina, servigo,
ad ministragio, ea

T franhat, pragar o Franpdhn
s = g | Pl mels
Ereamaur 20 TobcmcEadn
Evangelista, missonario, todos os tes

testenunhas; assistente social
MR PARA 57 M

Lourencgo Stelio Rega©
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ATIVIDADESCONTINUAS DA IGREJA

Atividades continuas Textos | Algumas areas envolvidas

Adorar a Deus At242ss 1 |mUsica, pastoral
Co010.31

Admoestar aos crentes Hb 1025 [pregacao (profecia), ensino
guanto a vontade de Deus

Ensinar aos crentes Mt 28.20 [pastoral, ensino

Treinar os crentes para uma | Ef 411,12 |pastoral, ensino
vida operacional frutifera
Dar assi sténd a aos crentes: | G16.1-10 pastoral, aconselhamento (exortar),

N i assisténcia social (exercer misericor -dia),
espl ritual e materia mente diaconato (servi ¢co, diaconia)

Promover comunhao At 24247, |pastoral

Administrar suas atividades |Rm128; 1  [administracao/lideranca
Co12.28

Pr OCl amar o Evan gelho Mt 28.19 apostolado (missionario), evangelizacéo,
todos os crentes como testemunhas (At 1.8)

w
N

Lourenco Stelio Rega®©

ATIVIDADESCONTINUASDA IGREJA

Atividades continuas Salvadonismo

Adorar a Deus- aulto Culto paraevangelizar

Admoestar aos crentes quanto |Admoestar os crentes para
a vontade de Deus evangelizar e ganhar aimas

Ensinar aos crentes Mostrar como se ganha uma p essoa para
Cristo

Treinar os crentes para uma ~ |Treinar ocrentena congr egacao/frente

vida operacional frutifera missionaria a evangeizar

Dar ass sténcia as pessoas: Assisténcdia social como meio para ganhar

espiritual e material mente pessoas para Cristo

Promover comunhao Reunidesfacilitadoras para atrair pessoas para
serem evangelizadas

Administrar suas atividades . |Centralizar em missdes e evangdi zagdo

Proclamar o Evangelho Missionario vai para o campo distante etodos
devem ser evangelistas no campo local ou pelo
menos “ conviteiros”

Lourenco Stelio Rega©




Os dons do Novo Testamento

T eee [
T D N
T A AN
oo iag | Gpwamo vy |~ |
TN A LA
77

Variedade L inguas | Variedade L inguas
Interpr. Linguas Interpr. Linguas
- - Apéstolos Apéstolos

- - - Pastores-(Mestres) Pastores(Presb/Bp)

A dinamica do ministério total
Visao biblica

Apéstolos 0 azerfeigoamento para a edificacdo
Cristo Profetas Op\sdrtgs daigreja
deu ~7 Evangelistas = paraaobra /

Pastores/Mestres do ministerio )
Efésios 4.11

Hoje

honrar Apostolos gue vao
Cristo oS ~7 obedecer 7 Profetas —> trabalhar
deu ¥ SANTOs Sustentar Evangelistas

velar Pastores/Mestres

para a
igreja crescer

21



Crescimento da igreja

3

O gue 1ss0?

Crescimento ou edificacao daigreja?

U No NT edificacdo da igreja = fruto da acdo humana;

crescimento da igreja = resultado da operacdo divina.
Compare Ef 4.11-16 com 1 Co 3.4-10 (6,7) e Cl 2.19.

U O NT fala que aigreja crescia como se fosse algo natural
(At 5.14; 9.31;12.24; 19.20).

U E o edificio bem ajustado que cresce para santuario
dedicado ao Senhor (Ef 2.21).

U Quando cada parte cumpre seu papel (dons) e ha
ajustamento no corpo, ele é edificado (Ef 4.15,16).

U O Senhor é que nos faz crescer e aumentar em amor uns
paracom os outros e paracom todos (1 Ts 3.12).

U O crescimento deve ser motivado por nés quando
devemos crescer na graca e conhecimento de nosso
Senhor e Salvador Jesus Cristo (2 Pe 3.18).




O crescimento nalogica do
mercado e na légica do reino

Logica do Mercado Logica do Reino
Faca crescer Deixe crescer

O que fazer para O que esta impedindo o
crescer crescimento

Como convencer as ~ Quais 0s principios que

pessoas induzem ao
crescimento

‘.—l—_.

“DESENVOLVIMENTO " )
- ~ -

._I_I‘\.

TIPOS DEfCRESCIMENTO DA IGREJA
OUAETATIVO A

NnuMmMeérico doutrinal convivencial

geografico vivencial influéncia social
étnico operacional

7

Lourenco Stelio Rega©
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Qual é a estratégia de acao
da igreja?

DISCIPULADOI

[ )
A\

DISCIPULADO!!

i

._l_"-"_'é].é Trabalhar naigrga
Ir aigrga Ouvir um ser mao

5 L Enfrentar
T3

AE Caminhar juntos e Darreras
P ¢ = I; ,‘.»- 'B 4 ‘.
!\n .::f ?‘_1!1 ’ juntos
2 nefat N
Estudar a Biblia juntos i? q% ;‘_;
R
=]

! Levar a cargas
uns dos outros

Fazer robésiguais

Partilhar a vida

24



DISCIPULADO é

Transfusao
vivencial

f o
! 4

k-l

DISCIPULADO

TRANSMITE apesas fiéis e capazes para também
instruira OUTROS (2 Tm 2.2)

ADMEDEED,

Sede meusimitadores, como eu também sou deCrigo. (1 Co11.1)

CEOR @D

25



O gueespera

algrgadeJesus Cristo

CINCO JANELAS PARA
A IGREJA DO SECULO XXI

A Lideranca efetiva
lideranca proativa, descentrali zada, orientada por processos e resultados em
vezdepor atribuigdes

¢ Mobilizacdo de todos (“leigo”)
ministéio orientado/baseado nos dons, todos sdo ministros/vocacionados

& Culturalmente sensivel

contextualiza@o aluz dos principios biblicos; cultura relevante, mas néo
normativa

& Comunidade auténtica

as pessoas precisam de oportunidades, mas nem sempre de programas; cuidado,
ensino,admoesta o, amadurecimento

€ Visdo global do Reino de Deus

esta aberta para parcerias e alian @s interdenominacional com o prop&ito de
cumprir a Missdo, local e globalmente; deverater precisa sua convicgio
doutrinéria e firmeza nas Escrituras

Fonte: L eadership Networ k (NEXT, dezembro/97) http://www.| eadnet.org/
Traducdo e adaptagdo: Lourenco Stelio Rega



http://www.leadnet.org
http://www.leadnet.org

NIVEIS DE MUDANCAS

Comportamento institucional
CULTURA

Comportamento/experiéncia
certo grau ESTILO DE VI DA
de

dificuldade Relacionamentos
CORACAO

Conhecimento
MENTE 1°

Nive requer mudancade nive dedificuldade
1° MENTE
CORACAO médio
ESTILO DE VIDA meédio
CULTURA

Traduzido e adaptado do Inglés por Lourengo Stelio Rega

Fonte: http://www.leadnet.org/allthingslin/archi ves/ChampsF ax/f ax42.asp

Parapensar =% A

3
i—

L &

U A igrejaémais do que organizacao IS

U A igrejaémais do que ativi dade/trabalhoou evento
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Por que ndo mudar?

=

Agui esta o mais puro exemplo de como temos, muitas vezes, de nos
adaptar a atitudes tomadas no passado:
A bitola das ferrovias (distancia entre os dois trilhos) nos Estados
Unidos é de 4 pés e 8,5 polegadas.
Por que esse numero foi utilizado? Porque era esta a bitola das
ferrovias inglesas e como as americanas foram construidas pelos
ingleses, esta foi a medida utilizada.

Por que os ingleses usavam esta medida?
Porque as empresas inglesas que construiam os vagfes eram as

mesmas que construiam as carrogas, antes das ferrovias e se
utilizavam dos mesmos ferramentais das carrogas.

Por que das medidas (4 pés e 8,5 polegadas) para as carrogas?
Porque a distancia entre as rodas das carrogas deveria servir para
as estradas antigas da Europa, que tinham esta medida.

E por que tinham esta medida?

Por que ndo mudar? |

Porque essas estradas foram abertas pelo antigo império romano,

guando de suas conquistas, e tinham as medidas baseadas nas
antigas bigas romanas.

E por que as medidas das bigas foram definidas assim?
Porque foram feitas para acomodar dois trazeiros de cav alos!

Finalmente...

O 6nibus espacial americano, o Space Shuttle, utiliza dois tanques de
combustivel s6lido (SRB - Solid Rocket Booster) que séo fabricados
pela Thiokol, em Utah. Os engenheiros que 0s projetaram queriam
fazé-lo mais largo, porém tinham a limitag&o dos tineis das ferrovias
por onde eles seriam trans portados, 0os quais tinham suas medidas
baseadas na bitola da linha. Conclusdo: O exemplo mais avancado
da engenharia mundial em design e tecnologia acaba sendo afetado
pelo tamanho do traseiro do cavalo da Roma antiga.




Quem nao reflete setorna vitima
dasideologias e tendéncias de
cada epoca

(andénimo)

SO uma coisa torna um sonho
Impossivel: 0 medo de fracassar

(anénimo)

Estamos num novo século, num
novo milénio, assim, o cristao,
especialmente os lideres, precisam
interpretar as entrelinhas de seu
momento, as mudancas dos
paradigmas na atualidade e saber
como tudo isso influencia nossa
vida.

Quem néao reflete se torna vitima
das ideologias!!!
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